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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок образования и 

деятельности Педагогического совета муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицей № 5, а также устанавливает 

компетенцию Педагогического совета муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицей № 5 (далее – Учреждение). 

 1.2. Педагогический совет Учреждения осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 5. 

 В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации 

деятельность Педагогического совета Учреждения определяется Уставом 

Учреждения. 

 1.3. Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления педагогических работников Учреждения. 

В своей деятельности Педагогический совет руководствуется принципами 

законности и обоснованности. 

 

2.  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

2.1. Основными направлениями деятельности Педагогического совета 

Учреждения являются: 

- развитие и совершенствование учебно – воспитательного процесса в 

Учреждении в интересах личности, общества, государства; 

- повышение уровня образовательной деятельности; 

- повышение уровня профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников Учреждения; 

- создание необходимых условий для качественной и эффективной 

реализации образовательных программ и учебных планов; 

- создание практических условий для совершенствования взаимоотношений 

между участниками образовательных отношений Учреждения. Участниками 

образовательных отношений являются педагогические работники, 

обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

3.  КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 3.1. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится 



 

2 

решение следующих вопросов: 

- обсуждение и выбор различных образовательных программ, форм и 

методов учебно – воспитательного процесса и способов их реализации, 

утверждение комплексно – целевых программ; 

- принятие решений о переводе, условном переводе обучающегося в 

следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными 

представителями) обучающегося) о его оставлении на повторный год 

обучения; 

- принятие решений о допуске обучающихся к государственной 

итоговой аттестации, о выдаче документов об основном общем образовании, 

о среднем общем образовании, о выпуске обучающихся, о награждении 

выпускников Учреждения медалями и похвальными грамотами; 

- принятие решений о поощрении обучающихся и награждении 

педагогических работников Учреждения; 

- избрание представителей в Совет Учреждения; 

- принятие решений об организации работы по повышению 

квалификации педагогических работников, развитию их творческих 

инициатив, по объединению усилий педагогического коллектива для 

повышения уровня образовательной деятельности; 

- принятие решений о проведении промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- осуществление контроля за качеством реализации педагогическими 

работниками Учреждения образовательных программ, учебных программ 

(учебных планов), учебно – воспитательных программ; 

- принятие решений о создании в Учреждении профильных классов, 

классов предпрофильной подготовки с целью удовлетворения 

образовательных потребностей и запросов обучающихся; 

- принятие решений об изменении образовательных отношений по 

основаниям, предусмотренным Федеральным законом Российской Федерации 

от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- решение иных вопросов, связанных с ведением образовательного 

процесса, вынесенных на рассмотрение Педагогического совета Учреждения. 

 

4.  СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ 

 4.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят все 

педагогические работники, в том числе и совместители. 

 На заседания Педагогического совета Учреждения в необходимых 
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случаях приглашаются представители общественных организаций, 

учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, 

родители (законные представители) обучающихся, представители других 

образовательных учреждений и др. 

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются 

правом совещательного голоса. 

 4.2. Члены Педагогического совета Учреждения имеют право вносить 

предложения в повестку дня заседания Педагогического совета. 

 4.3. Педагогический Совет созывается директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже четырех раз в год, в соответствии планом работы 

Учреждения. Внеочередное заседание Педагогического совета Учреждения 

проводится по требованию не менее 1/3 педагогических работников 

Учреждения. 

 Решение о проведении заседания Педагогического совета Учреждения 

утверждается приказом (распоряжением) Директора Учреждения, в котором 

указывается дата, место и время проведения заседания Педагогического 

совета Учреждения. 

 Приказ (распоряжение) о проведении заседания Педагогического 

совета Учреждения подлежит исполнению всеми членами Педагогического 

совета Учреждения. 

 Заседание Педагогического совета Учреждения проводится в очной 

форме и правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее 

2/3 состава Педагогического совета Учреждения. 

 4.4. Руководство заседанием Педагогического совета Учреждения 

осуществляет Председатель Педагогического совета. 

 Ведение протокола Педагогического совета осуществляет Секретарь 

Педагогического совета. 

 Председателем Педагогического совета является Директор 

Учреждения. 

 Секретарь Педагогического совета назначается приказом 

(распоряжением) Директора Учреждения. 

 4.5. Все решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием и являются правомочными если за них проголосовало более 

половины присутствующих на заседании Педагогического Учреждения. 

 Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий 

и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми 

членами Учреждения, а также учащимися и их родителями (законными 

представителями). 

 4.6. Решения, принятые на заседании Педагогического совета 
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Учреждения, протоколируются. 

 Ведение протокола заседания Педагогического совета может 

выполняться в форме стенографической записи. 

 Протокол заседания Педагогического совета в окончательной форме 

должен быть изготовлен в течение трех рабочих дней с даты проведения 

заседания Педагогического совета. Протокол должен быть подписан 

Председателем Педагогического совета и Секретарем Педагогического 

совета. 

 Протоколы Педагогического совета входят в номенклатуру дел 

Учреждения и хранятся в соответствии с установленными требованиями. 

5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Директором Учреждения. 

 5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся только 

органом управления, утвердившим настоящее Положение. 

 Все изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, 

вступают в силу для третьих лиц с момента их утверждения Директором 

Учреждения, который осуществляет свою деятельность в соответствии с 

принципом единоначалия. 

 5.3. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется 

Директором Учреждения. 

 5.4. Если пункты, статьи и положения настоящего Положения о 

Педагогическом совете Учреждения по каким – либо причинам станут 

недействительными, то это не будет являться основанием для 

приостановления действия всех остальных положений, пунктов и статей 

настоящего Положения. 

 Недействительные положения, пункты, статьи настоящего Положения о 

Педагогическом совете Учреждения должны быть заменены положениями, 

пунктами, статьями, допустимыми в правовом смысле и близкими по смыслу 

к заменяемым. 

 5.5. Настоящее Положение о Педагогическом совете муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения лицей № 5 обязаны 

исполнять все органы управления Учреждения, должностные лица и 

работники Учреждения. 


